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Pentru a veni in intimpinarea problemelor cu care se confrunta Uniunea Europeana, statele
membre ale Uniunii Europene au lansat, cu prilejul Consiliului European din 23 — 24 martie 2000, Strategia
Lisabona. Scopul declarat al acestei strategil era acela de a revigora politicile comunitare, pe fondul a doua
provocari majore care afectau economia si societatea: globalizarea si dezvoltarea rapida @ societatii
informationale. Procesul de globalizare implica cresterea concurentei in toate sectoarele economiel, iar
dezvoliarea societatii informationale presupunea o reforma radicala a sistemului de educatie din Europa si
asigurarea invatarii pe tot parcursul vietii pentru cetatenii europeni.

Obiectivul central al Strategiei Lisabona, respectiv acela de a transforma Uniunea eurapeana in
cea mai competitiva si dinamica economie din lume pana in anul 2010, a fost reformulat in anul 2005, cu
ocazia evaluarii pe termen meadiu a Strategiel.

Obiectivul Strategiei Lisabona relansate [si propunea transformarea Uniunii Europene intr-un
spatiu mal atractiv pentru investitii sl munca, promovarea cunocasterii si inovarii si crearea de locur de
munca mai bune si mai multe. Pentru pericada de programare financiara 2007-2013, statelor membre | s-a
solicitat alocarea. anumitor sume din fondurile structurale pe care urmeaza sa le primeasca pentru
finantarea proiectelor legate de indeplinirea obiectivelor Strategiei Lisabona.

In contextul celor precizate mai sus, dupa aderarea sa, la 1 fanuarie 2007, la Uniunea Europeana,
Romania a elaborat — in conformitate cu recomandarile Comisiel Europene si practica celorlalte state
membre = Programul National de Reforme pentru Strategia Lisabona Relansata.

Fondul Social European (FSE) este instrumentul principal prin care Uniunea Europeana
finanteaza obiectivele strategice ale politicii de ocupare. Pentru pericada de programare 2007 — 2013,
scopul interventiilor Fondului Social European a fost de a sustine statele membre sa anticipeze si sa
administreze eficient schimbarile economice si sociale.

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane (POSDRU) este unul din
programele finantate din Fondul Social European in Romania in perioada 2007 — 2013 si este gestionat de
Autoritatea de Management pentru Programul Operational Sectorial Dezveltarea Resurselor Umane
din cadrul Ministerului Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse.

POS DRU este programul operational sectorial co-finantat de Guvernul Romaniei si Uniunea
Europeana si reprezinta sprijinul acordat Romaniei de catre Uniunea Europeana pentru rezolvarea
problemelor existente in domeniul educational, al ocuparii fortel de munca si incluziunii sociale, prin
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promovarea calitatii in educatie si formare, a invatarii pe tot parcursul vietii &i a spiritului antreprenorial.

In cele ce urmeaza vom face o succinta prezentare a proiectulul Stimularea spiritulul
antreprenorial si a mediulul de afaceri |::‘rl'|l"l imbunatatirea performantelor intreprinderilur $i
dezvoltarea competentelor manageriale i antreprenoriale”.

Proiectul se va derula pe baza unui parteneriat incheiat intre Universitatea din Craiova
(Beneficiar) impreuna cu un partener transnational (INSTITUTO DE FORMACION INTEGRAL - Spania) si
doi partener din Romania (SC EULINK PRO SRL Bucuresti si SC GLOBAL COMMERCIUM
DEVELOPMENT SRL Bucuresti ). Beneficiarul, in calitatea sa de Universitate de stat are o boopata
experienta in ceea ce priveste corelarea procesului educational cu promovarea si dezvoltarea culturii
antreprenariale, oferind prin cursurile si programele sale formare in domeniul antreprenoriatului pentru
persoansle din conducerea IMM-urilor, intreprinzatori, angajati, persoane interesate de initierea unei
afaceri etc. De asemenea, experienta tuturor celor 3 partener In derularea de programe in domeniul culturii
antreprenoriale a reprezentat, alaturi de experienta solicitantului, unul dintre punctele forte in dezvoltarea
ideii de proiect (in stabilirea obiectivelor proiectului, a activitatilor de implementat, a rezultatelor urmarite, a
resurselor alocate).

Asa cum se poate citi si pe website-ul www.antreprenorial.ro, obiectivul general al proiectului il
constituie crearea, dezvoltarea si aplicarea unui ansamblu complex de tehnici si metode inovatoare pentru
imbunatatirea capacitalii antreprenoriale a intreprinzatoriler si pentru sprijinirea IMM-urilor din reglunile Sud-
Vest Oltenia s Sud-Muntenia, in scopul generarii unei cresteri sconomice bazata pe stimularea potentialului
antreprenarial. Obiectivul general al praiectului va fi alins prin urmatoarele obiective specifice:

1. Sporirea gradului de constientizare a rolului actual detinut de cultura antreprenariala;

2. Crestersa capacitati noilor intreprinzator si a IMM-urilor nou-create de a patmnda pe plata.
utilizand oportunitatile existente si transformand ideile in afaceri de succes;

3. Implementarea de servicil, programe, tehnici si metode inovatoare cu rolul incurajarii capacitatii
antreprenariale;

4, Oferirea unor servicll de instruire si adaptare la cerintele pietel, destinate personalului de
conducere din intreprinderi;

5. Incurajarea demararii unor afaceri si oferirea de formare in domeniul administrarii afacerilor
pentru intreprinzatorii si pentru perscanele care doresc sa inilieze o activitate.

Proiectul este de tip multi-regional, urban, se va derula In principal in Roménia, in urmatoarele 2
regiuni:

1. Sud-Vest Oltenia, care cuprinde |udetele; Dolj, Gaorj, Mehedinti, Olt, Valcea;

2. Sud-Muntenia, care cuprinde judetele: Arges, Calarasi, Dambovila, Giurgiu, lalomita,

Prahova, Teleorman.
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La nivelul fiecarel regluni, participarea activa a flecarui partener in implementarea activitatilor
proiectului se va vedea in cadrul urmatoarelor activitat):

a. Activitatea de informare, consiliere si instruire: partenerii vor promova oportunitatile de
dezvoltare a antreprenoriatului si, cu ajutorul expertilor lor in domeniu, vor sustine cursuri si
seminarii de consiliere, instruire, initiere in afaceri, fumizare de scheme de ajutor si
stimulante in domeniul antreprenoriatufui.

b. Activitatea de creare a 2 centre pilol pentru consilierea IMM-urilor si initierea in afaceri:
partenerii vor ajuta |a infiintarea si desfasurarea activitatii celor doua centre-pilot.

In mod concret, persoanele din conducerea IMM-urilor, intreprinzatori, angajati, persoane
interesate de initierea unei afaceri etc.care doresc sa se inscrie in Grupul-tinta, se pot adresa, pentru
mai multe detalii [a;

Centrul Regional Targoviste

Adresa: str. Plt: Ditescu Stan nr. 1-3, etaj 3, Targoviste, jud. Dambovita

Persoana de contact: Nicolae POSTA — Coordonator local

din partea SC GLOBAL COMMERCIUM DEVELOPMENT SRL

Tel.:0721 001010

Email;largoviste@antreprenoral.ro, contact@antreprenorial.ro si nposia@globalcommercium.com

Va rugam sa ne sprijiniti in popularizarea Proiectului nostru atat in randurile personalului propriei
institutii [ societati, cat si in randurile publicului / clientilor / partenerilor dumneavoastra. De asemenea, va
rugam sa desemnatl o persoana cu caré sa colaboram, In mod direct, In etapele urmatoare de
implementare a proiectulul,

In speranta ca informatiile transmise reprezinta o prima etapa de colaborare pentru acest proiect,
va fransmitem cele mai bune ganduri si succes in derularea activitatii de instruire permanenta.

Suntem convinsi ca sloganul "Investeste in oameni 1", slogan specific fondului FSE-POSDRU, isi
va gasi reflectarea in viltoarele actiuni derulate impreuna cu institutia/societatea dumneavoastra,

Cu deosebita stima,

NICOLAE POSTA
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